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A CONFIANCA, A PROXIMIDADE E O
CONHECIMENTO PROFUNDO DO NEGOCIO
SAO OS PILARES DA RELACAO COM OS
NOSSOS CLIENTES.

MELO ALVES



QUEM SOMOS

Etica, integridade, eficiéncia,
empenho e dedicacao.

A Melo Alves Global é a vertente internacional

do projecto da Melo Alves.

A Melo Alves é uma boutique juridica com mais
de 25 anos, sedeada em Portugal, mas com uma
forte vocacao internacional. A sua actividade
tem-se destacado predominantemente no
Contencioso Judicial (Penal, Civil, Comercial

e Contraordenacional), Arbitragem, no

Compliance, Investigacoes Internas e no Laboral.



Em Angola, a Melo Alves Global preserva a sua matriz
de boutique especializada, fruto da parceria que
mantém com a Eckaley - Sociedade de Advogados, RL,
um escritério de advogados que atua em todas as areas
do Direito.

A Eckaley, membro exclusivo da Melo Alves Global em
Angola, presta servicos juridicos aos nossos clientes

de modo totalmente integrado com a Melo Alves,

deste modo combinando o profundo conhecimento da
realidade local com um know how alinhado com padroes
internacionais, corporizado na longa experiéncia
internacional dos s6cios da Melo Alves.

Desta combinacao, assente na ética, rigor e inovacao,
resulta uma assisténcia juridica especializada,

versatil, eficaz e de proximidade tendo por objectivo
acrescentar valor ao negdcio dos nossos clientes.
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SECTORES DE
ACTIVIDADE

e QOil & Gas

* Energia

® Mineiro e Recursos Naturais
e Infraestruturas

* Telecomunicacoes

e Bancario e Financeiro
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A Melo Alves Global é uma rede
de firmas que opera de forma
integrada, sendo reconhecida
pela sua especializagdo em trés
areas de referéncia — Contencioso
& Arbitragem, Compliance &
Investigacoes Internas e Laboral.

S ,~:c-m'i

\_ V-I—.ui-‘f-:'. e
Slmultaneamente presta SGI’VI(;OS G —— T e e L 1L L

durldlCOS nas areas do Investimento “

Privado, Corporate, Privacidade, .‘b“ ‘{Eéﬁ% ‘l“

Migratério e Fiscal.
;A‘lk‘.l' '

ary/ 1' \rl W
— “fﬂ “E ‘rii“' ff%p "'I'""II —
== VA ' /AVA! r=-

A —11“ v

L
- ——
i.‘
F

N




O QUE A MELO ALVES GLOBAL

PODE FAZER POR SI

Compliance & Investigacoes Internas

e Gerir canais de denuncias;

* Aconselhar em temas de Compliance e conduzir
Investigacoes internas;

* Conceber e implementar programas de
Compliance internos, incluindo de anti-corrupgao
e anti-branqueamento adaptados a realidade e a
legislacao em Portugal e em Angola;

* Ministrar formacdes em Compliance anti-corrupgao
e anti-brangqueamento de capitais;

* Avaliar, aperteigoar e desenvolver processos de
contratacdo de fornecedores;

* Conduzir processos de conformidade (due diligence)
no ambito de operacdes societérias, fusdes e
aquisi¢cdes de empresas;

* Analisar operagdes e operadores potencialmente

atetados por san¢des aplicadas pelo Conselho de
Seqguranca da ONU, UE e EUA, entre outros.



Laboral

* Assistir, do ponto de vista laboral e de recursos humanos,
no estabelecimento de empresas e na concepgao da
estrutura da sua forga de trabalho, incluindo, preparacao
de contratos e qualificadores ocupacionais, elaboragao
de politicas e regulamentos, e obtencao de registos e
autorizacoes;

® Assessorar em todos os temas laborais e de gestao
corrente (dia-a-dia) dos recursos humanos e da forca de
trabalho;

* Assessorar e participar em reunioes e rondas
negociais com sindicatos, estruturas representativas
de trabalhadores, autoridades publicas e outras partes
envolvidas relacionadas, nomeadamente com cadernos
reivindicativos, acordos colectivos de trabalho e processos
de greve;

* Assistir na concepcao e implementacao de processos de
transformacao e reestruturacao da forca de trabalho de
empresas e/ou de sectores ou linhas de negdcio;

e Conduzir processos de veriticagao de conformidade (due
diligence) em matéria de legislacao laboral, de recursos
humanos e seguranca social, incluindo identificacéo e

implementacdo das necessarias medidas correctivas;

* Assistir na elaboracao de planos de igualdade, protocolos
de prevengao de assédio e/ou em razédo do sexo e outras
politicas ou medidas destinadas a promover a igualdade
de tratamento e de oportunidades em contexto laboral;

* Aconselhar, assistir e acompanhar inspeccoes realizadas

pelas autoridades publicas e entidades regulatérias;

e Conduzir processos disciplinares e patrocinar acgoes
judiciais e procedimentos extra-judiciais de resolucdo de
conflitos laborais:

e Conceber, e ministrar accoes de formacao em todas as
matérias relacionadas com temas laborais e de recursos
humanos.




Contencioso

e Aconselhar, em termos estratégicos, coordenar,
patrocinar e acompanhar, reportando ao cliente
todos os desenvolvimentos, numa base regular
quaisquer litigios e/ou pré-litigios de natureza
penal, contraordenacional / contravencional, civel,
comercial, laboral e administrativa:

e Aconselhar, em termos estratégicos, coordenar,
patrocinar e acompanhar, reportando ao cliente
todos os desenvolvimentos, numa base regular
quaisquer processos extra-judicial de resolucdo de
conflitos, nomeadamente, de arbitragem, mediacao
e/ou conciliacao;

* Promover medidas e providéncias destinadas a
acautelar direitos e interesses e accoes de execucao
e efectivacao de sentencas e decisdes extra-judiciais
de idéntica natureza, nacionais ou estrangeiras.




MELO ALVES

ADVOGADOS

EQUIPA

Uma equipa de advogados
experientes.

Bruno Melo Alves integrou a Melo Alves em 2023
como Sécio e co-Coordenador da Angola Desk.
Desenvolve a sua actividade nas areas do Contencioso
Penal e Regulatorio, Compliance & Investigagoes
nternas e Laboral. Antes de integrar o escritério
trabalhou na VdA - Vieira de Almeida e Associados
(2015-2023) na area de pratica de Contra-Ordenacional
e Penal e na Miranda & Associados (2007-2015) no

grupo de pratica de Contencioso e Laboral.

Edson César Kaéta Kaley, advogado inscrito na Ordem
dos Advogados de Angola fundou em 2016 a Eckaley
- Sociedade de Advogados, RL. Edson Kaley é o
Coordenador para area de Direito Societario, Mineiro,
Compliance e Administrativo na Eckaley que presta os
servicos juridicos em diversos ramos do Direito.



Edson Kaley trabalhou mais de uma década na Fatima
Freitas Advogados, membro da rede internacional da
Miranda & Associados, sediada em Lisboa.

Em 2024, a Melo Alves integrou Rui Andrade como
Sécio e co-Coordenador da Angola Desk. Transitou

da VdA - Vieira de Almeida & Associados (2015-2024),
onde foi Sécio Coordenador da area Laboral e Sécio da
area de Contencioso & Arbitragem. Antes de integrar
a VdA, o Rui Andrade foi Sécio responsavel pelas
areas de pratica Contencioso e Laboral na Miranda &
Associados (2002-2015). O Rui Andrade tem uma vasta
experiéncia em matérias de Contencioso, Arbitragem
e Laboral em Angola, Mocambique, Timor-Leste,
Guiné Equatorial, Sao Tomé e Principe, Guiné-Bissau e
Cabo Verde, representando e assessorando relevantes
empresas nacionais e internacionais, em particular

do sector petrolifero, mineiro, telecomunicagdes,
infraestruturas e transportes. Rui Andrade tem sido
reconhecido desde ha varios anos pelo reputado
directério inglés Chambers & Partners como um dos

BRUNO MELO ALVES

Socio

bma@meloalves.com
[+351] 912 164 085

EDSON KALEY

Sécio

edson.kaley@eckadvogado.co.ao
[+244] 940197046
[+244] 923569329




advogados que mais se destaca a nivel global em

temas de contencioso e arbitragem relacionados com
Africa.

A Melo Alves integrou em Abril de 2024, Ana Major
na qualidade de Consultora Internacional Sénior.
Natural de Angola, Ana Major é advogada inscrita

na Ordem de Advogados de Angola, com uma vasta
pratica juridica e experiéncia internacional em toda

a cadeia de valor de petroleo e gas, negociacao de
contratos e transaccoes de investimento, bem como
assuntos fiscais, comerciais, regulamentares e de
compliance, onde se inclui a criagdo e implementagao
de solucdes, processos e metodologia de compliance
regulatorio. Antes de integrar a Melo Alves, Ana
Major foi Presidente do Conselho de Administracéao
da TAAG - Linhas Aéreas de Angola (2021-2023), co-
Fundadora da AEGIS - Gestao Projectos e Solucoes
(2018-2021), Directora Juridica da unidade de negdcio
da Africa Austral da multinacional Chevron (1997-
2018), Consultora Externa da Miranda & Associados
(1991-1997) e Consultora Juridica da ENSA, Empresa
Nacional de Seguros de Angola (1987-1997).
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Rui Andrade

RUI ANDRADE

Socio

rsa@meloalves.com
[+351] 966 619 220 [+244] 947 975 584

ANA MAJOR

Consultora Internacional Sénior

afm@meloalves.com
[+351] 915 258 800
[+244] 926 035 789
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MELO ALVES

ANGOLA

Condominio Dolce Vita, Editicio 3B, Andar 5B,
Municipio de Talatona, Provincia de Luanda, Angola
[+244] 923 569 329 / 941 118 059

PORTUGAL
Av. Eng. Duarte Pacheco, Torre 1 - Piso 12 | 4

1070-101 Lisboa, Portugal
[+351] 217 804 160

meloalves.com



